
 

 
 
 
 
 
 

 

                          FICHE DE POSTE 
                               DATA MANAGER RECHERCHE CLINIQUE 

                               (3 ANS D’EXPERIENCE MINIMUM) 

 

Pôle :  DEVELOP MEDICAL RECHERCHE 

Service ou unité : Direction de la Recherche et de l’Innovation 

Fiche métier ANFH :  
https://metiers.anfh.fr/15D80%20 
Code Rome : 15D80 

Grade : Ingénieur Hospitalier (IH) ou Technicien Supérieur Hospitalier 
(TSH) selon le niveau de diplôme 

 

 
 

- Horaires :  
- Poste à temps plein 
- Agent au forfait 39h/semaine (IH) ou 37h30/semaine (TSH) 

 

- Congés :  
- Droits annuel de 28 jours de congés annuels et 20 jours de RTT (IH) ou 15 jours de RTT (TSH) 

 

- Lieu de travail :  
- Direction de la Recherche et de l’Innovation 

 

- Liens hiérarchiques :  
- Directeur de la Recherche et de l’Innovation 
- Responsables du Département Science de la Donnée 

 

- Liens fonctionnels :  
- Responsable du Data-Management 

 

  
 
 

Au sein d’une équipe de 7 personnes, le ou la candidate aura pour rôle : 
• de choisir l’outil adapté à l’étude à mettre en œuvre 
• de créer et gérer les bases de données des projets de recherche pris en charge, y compris dans le 
cadre du Tiers Lieu d’Expérimentation MOBIS1  
• de préparer les données en vue des analyses 

                                            
1 MOBIS (Mobilités Intelligentes en Santé), lauréat de l’appel à projet « Tiers-Lieu d’expérimentations numériques en santé », a 

pour objectif de créer un espace ouvert entre le domicile des patients, les entreprises du numérique et les acteurs de la santé, 
pour apprendre, entreprendre et développer des outils numériques innovants, réellement utiles aux patients, à leurs familles, 
aux professionnels de santé et au système de soins.  

Spécificité du poste 

Missions générales : 

https://metiers.anfh.fr/15D80


 

 
 
 

 Participer à l'élaboration des cahiers d'observation des études 

 Définir et paramétrer le plan de validation des données 

 Produire et gérer les demandes d'information et/ou de correction des données 

 Produire les tableaux de bords adaptés aux besoins de chaque étude 

 Préparer les analyses de données (export et gel de base) 

 Enregistrement CNIL des études gérées 

 
 
 

 Bac +3/+5 avec une formation au data management/informatique (ex : Licence STID/SIS, 
formations orientées data-management, data ingénierie) 

 3 ans d’expérience minimum (avec une maîtrise d’Ennov Clinical et/ou REDCAP, connaissance 
des outils R/RStudio souhaitée) 

 Expérience professionnelle dans le domaine de la recherche clinique attendue 

 
 
 

 

 Elaborer des cahiers d'observations 

 Construire une base de données et l’eCRF associé 

 Définir, élaborer et programmer un plan de validation des données 

 Produire et gérer des demandes d’information et de correction (queries) 

 Produire des tableaux de bord adaptés aux besoins de chaque projet 

 Préparer les données pour les analyses (exports et gel de base) 

 Mettre en place des traitements automatisés 

 Participer à l’amélioration continue des procédures de travail 

 Former des personnels recherche aux outils métiers du data management 

 

 
 

 

 Sens relationnel, sens de la communication et de l’organisation, autonomie, rigueur.  

 Capacité à travailler dans un environnement procéduré. 

 Concevoir, piloter et évaluer un projet / un processus relevant de son domaine de compétence. 

 Respect des plans de charge de travail. 

 
 
 
 
 

Missions détaillées : 

        Compétences et connaissances requises : 

Savoir-faire : 

Savoir être : 


